


 3.5. Информирование о результатах специальной оценки условий труда на рабочих 

местах. 

3.6. Информирование о нормативах обеспечения средствами индивидуальной защиты, 

контроле за их применением, хранением, стиркой, ремонтом. 

3.7. Содействие в организации медицинских осмотров при приѐме на работу и 

периодических осмотров. 

3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, 

обязательного страхования, контроля расходования средств. 

3.9. Подготовка предложений по совершенствованию организации работ по охране труда, 

созданию системы поощрения работников. 

3.10. Участие в разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда 

.3.11. Содействие в рассмотрении обстоятельств и выявлении причин микротравм. 

IV. Права комиссии по охране труда 

4.1. Запрашивать у директора информацию о состоянии условий труда, травматизме, 

профзаболеваниях, вредных факторах и мерах защиты 

.4.2. Заслушивать сообщения директора, руководителей подразделений и других 

работников по вопросам охраны труда. 

4.3. Заслушивать лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вносить 

предложения о привлечении к ответственности. 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к коллективному договору по вопросам 

охраны труда. 

4.5. Вносить предложения о поощрении работников за активное участие в улучшении 

условий и охраны труда. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда. 

V. Организация деятельности комиссии 

5.1. Комиссия создаѐтся по инициативе директора или работников/профкома на 

паритетной основе из представителей сторон. 

5.2. Численность комиссии определяется на общем собрании работников по взаимной 

договорѐнности сторон. 

5.3. Представители работников выдвигаются профкомом или общим собранием, 

представители директора — директором МБУ ДО «ДШ». 

5.4. Состав комиссии утверждается приказом директора МБУ ДО «ДШ». 

5.5. Комиссия избирает председателя (директор или представитель профкома), 

заместителей от каждой стороны, секретаря (работник службы охраны труда). 

5.6. Деятельность комиссии регламентируется внутренним регламентом и планом работы, 

утверждаемыми председателем комиссии. 

5.7. Члены комиссии проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в 

установленном порядке. 

5.8. Члены комиссии отчитываются не реже одного раза в год на общем собрании 

работников; возможно досрочное отзывание представителей с заменой новыми. 

5.9. Обеспечение деятельности членов комиссии (освобождение от основной работы, 

обучение) устанавливается коллективным договором или локальным актом МБУ ДО 

«ДШ». 

 


